Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümü Yerinde Uygulama (Staj) Raporlarının Hazırlanmasına İlişkin Açıklama
İstanbul Aydın Üniversitesi Yerinde Uygulama Dersi Yönergesi'nin 11. Maddesi uyarınca öğrenciler, yerinde uygulama (staj) süresince gerçekleştirdikleri çalışmaları haftalık/günlük raporlar halinde Yerinde Uygulama Dosyası'na işlemekle yükümlüdür (Madde 11/1). Bu kapsamda hazırlanacak raporların, yalnızca yapılan faaliyetlerin kısa açıklamalarını içermesi yeterli değildir.
Havacılık ve Uzay Mühendisliği eğitiminin uygulamalı ve mühendislik temelli yapısı dikkate alındığında, öğrencilerin staj süresince gerçekleştirdikleri veya katkı sağladıkları tüm mühendislik faaliyetlerini teknik ayrıntılarıyla raporlamaları gerekmektedir. Bu nedenle Yerinde Uygulama Dosyasında, yapılan çalışmaların niteliğine bağlı olarak aşağıdaki teknik içeriklere de yer verilmelidir:
· Tasarım çalışmaları ve tasarım sürecine ilişkin açıklamalar,
· Teknik resimler, CAD çizimleri ve ilgili mühendislik çizimleri,
· Mühendislik analizleri (CFD, FEA, performans analizleri vb.),
· Mühendislik hesaplamaları ve boyutlandırma çalışmaları,
· Simülasyon sonuçları ve değerlendirmeleri,
· Test, doğrulama ve kalite kontrol çalışmaları,
· [bookmark: _GoBack]Üretim, montaj, bakım-onarım ve entegrasyon süreçlerine ilişkin teknik bilgiler   
· Kullanılan mühendislik yazılımları, standartlar ve teknik dokümanlar,
· Öğrencinin süreçte üstlendiği görevler ile elde ettiği teknik kazanımlar.
Bu teknik içeriklerin rapora eklenmesi, öğrencinin staj süresince edindiği mesleki bilgi ve becerilerin değerlendirilmesini kolaylaştıracağı gibi, Yerinde Uygulama Dersi Yönergesi'nin 11. maddesinde belirtilen "uygulama süresince yapılan çalışmaların Yerinde Uygulama Dosyası'na işlenmesi" yükümlülüğünün de amacına uygun şekilde yerine getirilmesini sağlayacaktır.
Öğrencinin başarı durumu: İstanbul Aydın Üniversitesi Yerinde Uygulama Dersi Yönergesi'nin 5. maddesi. Maddesi uyarınca, öğrencinin Yerinde Uygulama (Staj) Raporu Bölüm/Program Başkanı ve/veya danışman öğretim üyesi/elemanı tarafından incelenir. Ayrıca, öğrenciye staj kapsamında yürüttüğü çalışmalara ilişkin teknik ve mesleki sorular yöneltilerek bilgileri ve kazanımları değerlendirilir. Yapılan inceleme ve değerlendirme sonucunda öğrencinin başarı durumu belirlenir.
Uyarı: Yerinde Uygulama (Staj) Raporlarının tüm içeriği, öğrencinin staj süresince bizzat gerçekleştirdiği çalışmaları ve edindiği teknik bilgi ve deneyimleri yansıtmalıdır. Raporlarda yer alan metin, çizim, hesaplama, analiz ve diğer teknik içeriklerin özgünlüğü ile yapay zekâ (AI) araçları kullanılarak oluşturulup oluşturulmadığı, ilgili akademik değerlendirme ve benzerlik/AI tespit araçları kullanılarak incelenebilir. Yapılan inceleme sonucunda raporun öğrencinin kendi çalışmalarını yansıtmadığının veya akademik dürüstlük ilkelerine aykırı şekilde hazırlandığının tespit edilmesi halinde, ilgili üniversite mevzuatı ve akademik etik kuralları çerçevesinde gerekli işlemler uygulanacaktır.

Bölüm Başkanlığı

Guidelines for Preparing the Workplace Training (Internship) Report
Department of Aerospace Engineering
According to Article 11 of the Istanbul Aydın University Workplace Training Course Directive, students are required to document the activities they perform during their workplace training (internship) in the form of weekly/daily reports and include them in their Workplace Training Report File (Article 11/1). Therefore, the report should not contain only brief descriptions of the tasks carried out during the internship.
Considering the practical and engineering-oriented nature of the Aerospace Engineering curriculum, students are expected to comprehensively document all engineering-related activities in which they participated or to which they contributed during their internship. Accordingly, the Workplace Training Report File should include, where applicable, the following technical information:
· Engineering design activities and the corresponding design process,
· Technical drawings, CAD models, and engineering drawings,
· Engineering analyses (e.g., CFD, FEA, structural, aerodynamic, or performance analyses),
· Engineering calculations and design verification,
· Simulation studies and interpretation of results,
· Experimental testing, validation, and quality assurance activities,
· Manufacturing, assembly, maintenance, repair, and system integration processes,
· Engineering software, technical standards, and documentation used during the internship,
· The student's responsibilities, technical contributions, and engineering competencies gained throughout the internship.
Including these technical contents in the Workplace Training Report will provide a more comprehensive evaluation of the student's professional knowledge, engineering skills, and practical experience. Furthermore, it will ensure full compliance with Article 11 of the Istanbul Aydın University Workplace Training Course Directive, which requires students to document the work performed throughout the internship in the Workplace Training Report File.
Student Assessment: In accordance with Article 5 of the Istanbul Aydın University Workplace Training Course Directive, the student's Workplace Training (Internship) Report shall be reviewed by the Head of the Department/Program and/or the faculty member (academic advisor). In addition, the student may be asked technical and professional questions related to the activities carried out during the internship in order to assess the knowledge, skills, and competencies acquired. Based on the report evaluation and the student's performance during the assessment, the student's final achievement status shall be determined.
Warning: The entire content of the On-Site Practical Training (Internship) Report must accurately reflect the work personally carried out by the student during the internship period, as well as the technical knowledge and practical experience gained. The originality of the text, drawings, calculations, analyses, and all other technical content included in the report, including whether any part has been generated using artificial intelligence (AI) tools, may be examined through appropriate academic evaluation procedures and similarity/AI detection tools. If, as a result of this evaluation, it is determined that the report does not genuinely represent the student's own work or has been prepared in violation of the principles of academic integrity, the necessary actions will be taken in accordance with the relevant university regulations and academic ethics policies.
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